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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU
GENEL BILGILER

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (2023)

04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbagkani
Karari ile "Fen Edebiyat Fakiiltesi" kapatilip ve ayn1 kararla "Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi"
kurulmasma karar verilmistir. Fakiiltede Arkeoloji, Cografya, Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiitk Dili ve
Edebiyati boliimlerinde egitim-6gretim verilmekte olup Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliimlerinin
II. 6gretimi de bulunmaktadir.

Fen Edebivat Fakultesi (1992-2023)

Fakiiltemiz 1992 yilinda 3837 sayil1 yasayla kurulmus ve 1993-1994 6gretim yilinda 68renci
alarak egitim 6gretime baslamistir. Fakiiltemizde Arkeoloji Biyoloji, Cografya, Felsefe Fizik, ingiliz
Dili ve Edebiyati, Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri olmak tizere toplam 14 boliimde egitim-6gretim
verilmektedir. Ayrica Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimlerinin II. Ogretimi de
bulunmaktadir. Fakiiltemizin temel Amaci, bilim insan1 ve arastirmaci yetistirmektir. Mezunlarimiz,
kamu ve Ozel sektdr kurumlarinda gorev almaktadir. Pedagojik formasyon egitimi alan
ogrencilerimiz, Milli Egitim Bakanliina bagh kurumlarda ve 6zel okullarda 6gretmen olarak da
gorev alabilmektedirler. Yiiksek lisans ve doktoralarini tamamlayan 6grencilerimiz i¢in akademisyen
olma yolu da agiktir.

Modern kantin ve kafeterya, yemekhane, alakart restoran, mediko sosyal merkezi, 6grenci
kuliip ofisleri, tenis kortlari, kapali ylizme havuzu, ¢im futbol sahasi, basketbol ve voleybol sahalar
gibi sosyal ve kiiltiirel alanlara sahip yerleskemiz siz kiymetli 6grencilerimiz i¢in en iyi sartlari
saglamaktadir.

Fakiiltemizde Sosyal Bilimlerin ayni1 ¢at1 altinda bulusmus olmasi disiplinler arasi etkilesime
olanak saglamaktadir. Bunun sonucunda, akademisyen ve 6grencilerin kendilerini gelistirebilecekleri
coklu bakis agisina sahip bilimsel ve sosyal bir ortam olusmustur. Bu ortamda bilimsel arastirma ve
faaliyetlerle donanimli, alaninda kendini gelistirmis Ogretim elemanlari, bilgi ve tecriibelerini
ogrencileriyle paylagmakta; bilimsel ilkeleri evrensel diizeyde merkeze alan, kendisine ve yasadigi
topluma katkida bulunmay1 amag edinmis yasam boyu 6grenen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Fakiiltemizin ileriye doniik en énemli hedefleri yetismis Akademik ve Idari personel yetersizligi ile,
biitge, mekan ve malzeme eksikliginin giderilmesidir

Prof. Dr. Ayse ILKER

Dekan



I-GENEL BILGILER

Birimin Tarihsel Gelisimi
04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani1 Karart ile
1992 yilinda kurulan "Fen Edebiyat Fakiiltesi" kapatilip ve ayn1 kararla "Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi" kurulmasina karar verilmistir. Fakiiltede Arkeoloji, Cografya, Felsefe, Ingiliz Dili ve
Edebiyati, ingilizce Miitercim ve Terciimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili
ve Edebiyati boliimlerinde egitim-6gretim verilmekte olup Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimlerinin II. 6gretimi de bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimci, paylasimei, 6zgiin ve estetik
degerlere sahip, ¢agdas bir Ogretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumun
gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici diisiinebilen insanlar yetistirmektir.

Vizyon:

* Tiim vatandaglarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,

* Mezunlarimizin kamu ve 6zel sektdrde aranan ve kabul goren bireyler olmasini saglamak,

* Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli gelisen; bir Fakiilte
olmak,

* Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilimce1 ve paylagimci bir yonetime sahip olmak,

* [limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik calismalar yapan,
iiniversite sanayi/ toplum igbirligini saglamada 6ncii olmak.

Temel Degerler:

* Atatiirk ilkelerine bagl olmak

* Kanun ve yonetmeliklere uymak ve uyulmasini saglamak,

* Bilimin evrenselligine inanmak,

* Yenilik¢i olmak,

* Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

* Kurum iginde uyum intibak ve dayanigmaya 6nem vermek,

* Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gdzetmeksizin sevmek ve saygili olmak,
* Stirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

* Zamanin kiymetini bilmek,

* Ozgiin arastirmalar yapmak,

* [simizi sevmek,

* Bilgi toplumunun olusumunda {izerimize diisen gorevi yerine getirmek.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

-2914 SAYILI YUKSEK OGRETIM PERSONEL KANUNU

- YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI iLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
IDARI TESKILATI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

- 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

- 2809 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI KANUNU - BAKANLAR
KURULU KARARLARI

1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmasi Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karar1

2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar

3. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlart ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkisi Olarak Almacak
Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar ve ilgili diger
yonetmelikler, kanun hilkmiinde kararnameler vb. kanunlar geregince; Fakiilte Dekanligi,
akademik ve idari personelin isleyis, gorev ve sorumlulugu, dekan , dekan yardimcilari ve
Fakiilte Sekreteri yetkisinde gerceklesir.

Gorev ve Sorumluluklar;

e 2547 Sayili Yasa ve diger ilgili yasalara uygun egitim Ogretim yapmak ve diger kamu
paydaslariyla ortak faaliyet yapmak.

e Egitim-Ogretim Hizmetlerini Diizenlemek, Yiiriitmek ve Gergeklestirilmesinin
Saglanmasi.

e Biitce Esaslar1 Dahilinde Planlama, Harcama yapmak ve Odemeleri Gergeklestirmek.

e Makine, Techizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerinin Karsilanmasi.

e Personel Planlama, Insan Kaynaklar1 ve Yonetimi; Yeni Birim Organizasyonlar1 ve
Hizmet I¢i Egitim.

Sorumluluk:

Egitim—Ogretim Hizmetlerini Diizenlemek, Yiiriitmek ve Gergeklestirilmesinin
Saglanmasi.

— Egitim—Ogretim Déneminde her yariyil i¢in Fakiilte Kurulunun Toplanmasi ve ilgili
Kararlarin alinmasi v.b.

Biitce Esaslar1 Dahilinde Planlama, Harcama yapmak ve Odemeleri Gerceklestirilmek.
- Maas Islemlerinin ve Odemelerin her Ayin 15’inde gerceklestirilmesi.
- 2547 S.K.’nun 39.mad. geregince yapilan ddemelerin Gergeklestirilmesi.



- Egitim-Ogretim sonras Personel ve diger 6demelerin gergeklestirilmesi.
- 4734 S.K.’nun 22/d mad. Geregince yapilan Satin Almalarin Gergeklestirilmesi

Makine, Techizat, Donanim ve Sarf Malzeme Gereksinimlerinin Karsilanmasi.

- Demirbas Makine Tecghizat, Donanim vb. esyalarin kayit ve takibini yapmak, ilgili Birim ve
Kisilere zimmetle teslim etmek/almak.

- Donanim, Makine Techizat ve Sarf malzeme gereksinimlerini Birimlerin talebi iizerine
Biitce esaslar1 ve imkanlar1 dogrultusunda almak.

- Donanim, Makine Techizat ve Sarf malzeme ihtiyaglarinin 6demelerini Biitce esaslar1 ve
imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirmek.

Personel Planlama, insan Kaynaklar1 ve Yénetimi; Yeni Birim Organizasyonlar1 ve
Hizmet i¢i Egitim.

- Personel Sevk ve Giinliik/Y1llik Izin islerinin takip edilmesi.

- Personel (Akademik/idari) gorevlendirmelerinin Dekanlik (OLUR) ve Yonetim
Kurullarinca yapilmasi.

- Personel (Akademik/idari) Ozliik Haklarinin korunmasi ve Giincel takibinin yapilmast.

- Personel (Akademik/Idari) Sicil Puanlarmin tutulmasi ve degerlendirilmesi Personel Daire
Bsk. gonderilmesi.

- Personel (Akademik) gorev siire uzatimlarinin ilgili Boliim Bsgk.’liginca ve Dekanlik
onerileri ile Yonetim Kurul Kararlarinin Rektorliik Makamina teklifinin yapilmasi vb.

- Personel (Akademik/Idari) Organizasyon Birim Semalarmnin Olusturulmasi.

- Personel (Akademik/Idari) Birimleri Igersinde, Ilgili Kanun ve Yonetmelikler Geregince
Komisyonlar Olusturmak.

- Boliim Bagkanliklari arasinda Koordinasyon ve Bilgilendirmeyi saglamak.

- Fakiilte Y6netim ve Fakiilte Kurul Kararlarinin yazilmasini saglamak.vb.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi 51- | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 2 adet (121 m?)
Simif 4 (142 m?» | 28 (2030 m?)
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab. 2 (92 m?)
TOPLAM | 4 (142 m?)




1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 o .....adet
Kantin Alan D.....m2
Kafeterya Sayisi :.....adet
Kafeterya Alanm D.....m2

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi . .....adet
Ogrenci Yemekhane Alani D ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi .. kst
Personel Yemekhane Sayisi :.....adet
Personel Yemekhane Alani Dee..m2
Personel Yemekhane Kapasitesi ... kst

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayist N adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 :.....adet
Lojman Briit Alan1  : ..... m2

Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayist  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi :.....adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani Dee.m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi :.....adet
Acik Spor Tesisleri Alani De..m2

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari




Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1 (46 m?)
Salonu
Konferans 2 (60 m?)
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM | 46 m? 120 m?
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist ... adet
Sinema Salonu Alan1 ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi N adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1  : ... adet
Ogrenci Kuliipleri Alam  :..... m2
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani .. m2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 61 1242 m? 125
TOPLAM
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 14 324 m? 24
TOPLAM




1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani 10 m2

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 2 adet
Arsiv Alani : 64 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist I adet
Atolye Alani D m?2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

2- Teskilat Yapisi




TN

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 464. adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 218 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi oo adet
3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi ... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi ... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi D adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon 52 53
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks - - -
Yazici 17 182 -
Fotograt Makinesi 2 - 20
Kamera 1 - 3
Televizyon - - -
Tarayici 3 -
Mikroskop - 116 7
Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu - - -
Faks-fotokopi-yazici 12 - -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme-bosaltma - - -
cihazi
Diger

= = —
1
1

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 25 - 25

Dogent 17 - 17

Dr. Ogr. Uyesi 50 - 50

Ogretim Gorevlisi 2 - 2

Aragtirma Gorevlisi 31 - 31

TOPLAM 125 - 125




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 Ingiltere Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




| TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayis1 | 1 8 18 21 42 34
Yiizde 0,83 6,45 14,51 16,93 33,87 27,41
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 20 22 42
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 20 22 42
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 4 9 -
Yiizde 6,25 12,5 25 56,25 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yuil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 | - - 3 4 1 8
Yiizde - - 18,75 25 6,25 50
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- uizeri
Kisi Sayis1 | - 2 - 2 7 5
Yiizde - 12,5 - 12,5 43,75 31,25
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler (4/D)
TOPLAM

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri




1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 y1l 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 | - 2 - 3 1 2
Yiizde - 25 - 37,5 12,5 25
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- uizeri
Kisi Sayis1 | - - 1 1 5 1
Yiizde - - 12,5 12,5 62,5 12,5
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1-Ogrenci Sayilan

2024-2025 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Program Adi Ogretim Ogre. Topl. Genel

I 1.

E K Top. | E K Top. | E K Toplam
ingiliz Dili ve Ed. 184 289 473 184 289 473
Psikoloji 51 203 254 51 203 254
ing.Mit.Terciman. | 104 | 122 | 226 104 | 122 | 226
Sanat Tarihi 185 118 303 185 118 303
Cografya 113 117 210 113 117 210
Turk Dili ve Edeb.iO 84 219 303 84 219 303
Turk Dili ve Edebi. 107 365 467 107 365 467
Sosyoloji 46 207 253 46 207 253
Arkeoloji 84 60 144 84 60 144
Felsefe 87 142 224 87 142 224
Tarih 321 166 487 321 166 487
Tarih i0 214 116 330 214 116 330
TOPLAM 1580 | 2124 | 3674 1580 | 2124 | 3674

5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
Program Adi Ogretim Ogre. Topl. Genel

I 1.

E K Top. | E K Top. | Sayi Yiizde
ingiliz Dili ve Ed. 12 35 47 47 %30
ing.Mit.Terciman. | 6 10 16 16 %20




*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Program Adi Kontenjani YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlegsen
Tarih 29 29 %100
Tirk Dili Edeb. 31 31 %100
Sosyoloji 43 42 1 %100
Arkeoloji 33 33 %100
Psikoloji 54 54 %100
Sanat Tarihi 34 34 %100
Felsefe 53 52 1 %100
ingiliz Dili Ed. 96 96 %100
ing.Mit.Terc. 56 56 %100
Cografya 65 64 1 %100
TOPLAM 494 491 3 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Program Adi Yiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
12 5 17
TOPLAM
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Fakiilte Adi Kadin Sayisi Erkek Sayisi Toplam
Fen Edebiyat /insan ve Toplum Bilimleri Faki. 13 26 39
TOPLAM 13 26 39

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler




Semt Poliklinigi Hasta Sayisi
Diger

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun II1.B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.



II- AMAC ve HEDEFLER

1 - Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.
2- Gerekli egitim-0gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin
biitce imkanlar1 ¢cercevesinde

temini)

3- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin karsilanmasi.

4- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmasi

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Fakiiltemizin Politikalar
-Kalite politikas1
-Egitim ve arastirma politikas1
-Tanmitim politikas1

Kalite politikasi

-Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yaparak, memnuniyeti ve kaliteyi arttirmak.
-Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve Akademik Personel
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, drnek ve &ncelikle Universitemiz igin
caligma prensibine baglh kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede gii¢lii bir egitim ve
idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve arastirma politikasi

-Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,

-Derslik, egitim-6gretim amacl kullanilan mekanlarin altyapr ve donanimlarini,cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin ¢aligmak.

Tanitim politikasi
-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.



B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Amaglar Clgme ve ledeme Kriterleri
Egitim- Ofretime Ydnelik Amaglar

Staj imkinlanmn arinlmass ve oniversite sanayi ishidligi | 1. Ogrencilerin staj yaptiklan yerlerin soyis
kapsanunda daha ctkin hale getinbmesi 2 Sta) yapilan yerlerden ahinan geribildirimler

Chgretim elemanlanmn haftalik ders viklerinin nealilmas 1. Ohgretim eleman baging dogen hafialik ders saati

Chretim elemani hagina dissen dfrenci sayvisimin azaltimasi | 1. Ogretim elemnn baging digen dfrenci sayisi

Chrene memnuniyet ornimin arinimasi 1. Ohgrenci memmnuniyel anketleri
Chretimile baligiim teknalojilennden yeterinee | 1 Orenciberin kullanabileceg internet baglanil bilgisayar
yararlam Imasi YIS

1 Biligim teknolofilen kullanilarak viriiilen demlerin
etkinlifinin artinlmas
Ogrencilere  etkili  rebberlik  ve  damsmanbk  hizmen | 1 Ogrenci memnuniyet anketlen

verilimes:
Bilimsel Avastirmaya Yinelik Hedefler
Inadekse giren yavin sayisiun artinmass 1. Ogretim elemum bagma digen yayin sayis
Fuar, kongre, semposyum  ve seminerlere  katilimin | 1 Ofretim eleman bagina dikgen kongre, semposyum ve
nrtanlim BEMINCT ANy IS]
i]niwrsiln:-:-imup ighirhiflt koordinatdrlofinin kurulmasa | 1. Ofrencilenn teorik balgilerind pratifie domistirebilmesi
ve ihskiberin gelistinlmes igin uygulama derslen kapsaminda isverleniyle protokoller
]’I?IITI‘IIM
2 lsven gezileninin yovginlastirilimas
3. Sanoyinin beklent ve taleplery dogruliusunda efitimler
ditzenlemek
Bilimsel vavin kalitesinin wrisnbmas: 1 ng:tim elemum bagima dosen villik atf sayisa
1. Dergilere yapalan balim kurulu, hakemlik ve edibriok
i artinl i
Akndemik personclin proje yapmaya tesvik edilmes) [ Eigrl:tim elemum bagma dogen villik proje says

Insun Kaynaklan Ydaetimi Hedeferi

I. Akndemik ve idari personclin nitelik ve niceliginin | 1. Ogrenci anketlen
wrtirlimns 2 Eitics egitimd alan Sretim Oyesi sayis
3 Yeni katilun eleman sayisi

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin ac¢iklamasii gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirlenir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in26. maddesi...........
c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler

ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir:

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik’in 26/c maddesi geregince mali bilgiler baslig1 altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
- Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami
01-Personel Giderleri 111.007.502,45 110.892.554,84 99
02-Sosyal Giivenlik | 13.367.503,02 12.876.204,88 96
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 1.613,900,00 1.606.273,36 99,52

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

- Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan
Yardimlar

Bagis ve

05-Diger Gelirler




06-Sermaye Gelirleri
Gelirler Toplam

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina

Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y netmelik’in 26/c maddesi geregince performans bilgileri bashig1

altinda, birimin stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan program,

alt program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢ceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 33
Konferans 23
Panel 19
Seminer 19
Acik Oturum 2
Soylesi 10
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Seminerleri




Ulusal Toplanti

Diger (Ac¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

—_—

Diger

TOPLAM

1.2-  Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tirl Sayisi

Uluslararas1 Makale 66

Ulusal Makale 26

Uluslararasi Bildiri 21

Ulusal Bildiri 11

Uluslararasi Kitap 19

Ulusal Kitap 5

Diger Yayinlar 25

Atiflar 173

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2024 Yii Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi




1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Proicler 233‘;';‘ Y1l icinde Yiliginde | Toplam
J Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Kalkinma Ajansi
. 54.572.770
Diger 9 TL
54.572.770
TOPLAM 9 TL

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Bilgileri

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5- Diger Hususular

Performans Bilgileri




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Birimler yaptiklar1 analizler ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili
igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e (evre illerde cesitli konularda destek alabilecegi kokli iiniversitelerden yararlanma
olanaginin bulunmasi, Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye
baslanmasi,

e Derslerin 6grenci merkezli yapilmasi (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik edilmesi,
konularin aragtirma ve okumalar ilizerinden yapilmaya calisilmasi, 6grencilerin derslere
katillmimin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma projeleri
verilmesi, yaparak-yasayarak dgrenmenin esas alindigi planl dersler yapilmasi, derslerde
teknolojiden miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

e ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Béliimii, Felsefe
Boliimii, Bolimi, Tarih Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin yiiksek lisans
programina sahip olmasi,

e Arkeoloji boliimii, Tarih Boliimii ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin doktora programina
sahip olmasi,

e Fakiilte yonetimi ve idari personelin bdliimlerin sorunlar1 ile yakindan ilgilenmesi ve
sorunlarin ¢oziimiinde 6zel ¢caba harcanmasi,

e Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iliskiler aginin kurulmus olmasi,

e Ogrenci ve dgretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi,

e Fakiiltenin 6grencilerin ¢cogunun barindigi Kredi Yurtlar Kurumuna yakin olmasi,

e Ogrenci ve 6gretim elemann iliskilerinin iist diizeyde olmast,

e Ogrenci icin bilgisayar, cografya ve Miitercim Terciimanlik laboratuvarlarinin bulunmast.

B- Zayifliklar

e Bazi Anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi

e Ogrencilerle ve mezunlarimizla her diizeyde iletisimin yetersiz kalmasi

e Fakiilte bilinyesine kazandirilacak yeni 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlileri i¢in oda
sayisinin yetersiz olmasi,

e Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

e Farkli sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

e Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

e Fakiilte 6grencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin saglanamamis
olmasi,

e Dis paydaslarla iligkilerin zay1f olmasi,



e Bazi 6gretim programlarinda 6gretim elemani yetersizligi,

e Rehberlik hizmetleri i¢in yeterli eleman ve birimin olmamasi,

e Idari kadronun say1 yoniinden yetersizligi,

e Boliimlerin arsiv odalarinin olmamasi,

e Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan bdliimlerin gelismesine engel teskil edecek nitelikte
olmasi.

C- Degerlendirme

Giiclii Yonler:

Fakiiltemiz, nitelikli akademik kadrosu, yenilik¢i egitim altyapisi ve toplumsal katkiya verdigi
onemle On plana c¢ikmaktadir. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda 6grenci ve akademisyen
degisim programlarina aktif katilim saglanmakta, sosyal sorumluluk projeleriyle tiniversite-toplum is
birligi  gii¢lendirilmektedir. Ogrenci odakli hizmetler, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle
desteklenmektedir.

Gelistirilebilir Yonler:

Arastirma faaliyetlerinin ve bilimsel projelere katilimin artirilmasi, derslik ve sosyal donati
alanlarinin genisletilmesi oncelikli ihtiyaglardir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen
sayisinin artiritlmasi, kariyer destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve sosyo-kiiltiirel etkinliklerin
cesitlendirilmesi fakiiltemizin gelisimi i¢in 6nemlidir.

D - ONERILER

e Arastirma ve Akademik Faaliyet Destegi: Fakiilte i¢indeki arastirma kapasitesinin
artirllmas1 amaciyla, 0gretim elemanlarinin katilabilecegi arastirma destek kurslar1 ve
proje yazim atdlyelerinin diizenlenmesi.

e Toplumsal Katki Projeleri icin Kaynak Artisi: Sosyal sorumluluk projelerinin
genisletilmesi i¢in ek finansal ve fiziksel kaynak saglanmasi. Ozellikle dgrenci katilimini
artiracak projeler i¢in daha fazla biitce ayrilmasi.

e Arastirma Fonlar ve Kaynak Yaratma: Fakiilte ve boliim bazinda, dis kaynaklardan
(TUBITAK, AB projeleri vb.) daha fazla fon saglanmasi amaciyla proje yazim
kapasitesinin artirilmasi ve danismanlik hizmetleri verilmesi.

e Sosyal Sorumluluk Projelerinin Entegre Edilmesi: Universite miifredatina sosyal
sorumluluk projelerinin daha fazla entegre edilmesi, bdylece Ogrencilerin toplumsal
sorumluluklarin artiracak etkinliklerin sayisinin ve ¢esitliliginin genisletilmesi.

e Ogrenci Kuliipleri Arasi Isbirliklerin Tesvik Edilmesi: Ogrenci kuliiplerinin
etkinliklerini daha genis bir katilimla gerceklestirebilmesi i¢in, kuliiplere yonelik biitce ve
kaynak destegi saglanmasi. Bu destek, kuliiplerin organizasyonlarini profesyonelce
planlayabilmelerine yardimci olacak, etkinliklerin kapsamini ve o6grenci katilimim
artiracaktir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi-23/01/2025)

Prof. Dr. Ayse ILKER

Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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